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П А М Я Т К А

государственным гражданским служащим Управления Роспотребнадзора по Оренбургской области 

о порядке получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческими организациями

В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», приказом Роспотребнадзора от 15.07.2019 № 582 «Об утверждении Порядка получения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и ее территориальных органов разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями» (далее – Приказ Роспотребнадзора от 15.07.2019 № 582):

1. Гражданский служащий обязан получить разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, товарищества собственников недвижимости (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе) (далее - некоммерческая организация).

2. Участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления не должны приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

3. Заявление о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией составляется в письменном виде по рекомендуемому образцу (приложение № 1 к Приказу Роспотребнадзора от 15.07.2019 № 582). К заявлению прилагается копия учредительного документа некоммерческой организации, в управлении которой гражданский служащий предполагает участвовать. 
4.  Заявление представляется (направляется) до начала участия в управлении некоммерческой организацией гражданскими служащими Управления (за исключением гражданских служащих, замещающих должность руководителя Управления, заместителя руководителя Управления) в отдел государственной службы и кадров. 
5. Регистрация заявления в день его поступления в журнале регистрации, его предварительное рассмотрение и подготовка мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления (далее - мотивированное заключение) осуществляет отдел государственной службы и кадров. 
6. При подготовке мотивированного заключения с согласия гражданского служащего, представившего заявление, отдел государственной службы и кадров проводит собеседование и получает от него письменные пояснения.

7. Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней после регистрации заявления направляются представителю нанимателя для принятия решения. 

8. Основанием для принятия решения об отказе гражданскому служащему на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией  является осуществление им функций государственного управления в отношении некоммерческой организации и (или) несоблюдение (возможность несоблюдения) запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции Российской Федерации, обеспечивающих добросовестное исполнение должностных обязанностей.

9. По решению представителя нанимателя заявление и мотивированное заключение по результатам рассмотрения могут быть направлены в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на предмет наличия у гражданского служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. 

Ознакомлен (а)      «______»______________20___г.                      ______________________                  _______________________________

                                                                                                                                                (подпись)                                                          (расшифровка подписи)
[image: image1][image: image2][image: image3]
PAGE  

